
 

 
Sektionsexpeditionen i Kalmar 
 

Besöksadress 

Södra Långgatan 40 
 

Öppettider  
Måndag, onsdag & torsdag  
09:00-15:00 
 

Tisdag 
Stängt 
 

Fredag 
09:00-12:00  
 

Lunchstängt 
12:00–13:00 
 

Postadress  
Östra Sjögatan 3 
392 31 Kalmar 
 

Telefon 
0480-(4)50201 

 

E-post 
kalmar.sydost@kommunal.se 
 
 

https://www.facebook.com
/KommunalKalmar 
 

 

https://twitter.com/kommu
nal_kalmar 
 
 

https://www.instagram.com
/kommunal_kalmar 
 

Har du frågor? Tveka inte 
att kontakta oss på 
sektionen eller 
Kommunal Direkt: 

 
 
 
 
 
Nyfiken på att gå med? 
Skicka ett SMS till 71140 med 
ordet Tipsa följt av ett 
mellanslag. Skriv sedan namn, 
mobilnummer och mejladress 
till den som är intresserad! 
Kommunal återkommer inom 

kort. 

Påskgodis till hemtjänstgrupperna! 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  
  

        Kommunal Kalmars Medlemsblad Fredag 17 april ∙ 2020 

      

Påskgodis till hemtjänsten! 
Som en liten uppmuntran så delade Kommunal ut godis inför Påsken! 

Onsdag den 8 april så var de funktionella på sektionen ute på lunchen 
och delade ut lite påskgodis till hemtjänstgrupperna på Kalmar kommun 
och i Södermöre kommundelsförvaltning. 
 

Då Kommunal iakttar en försiktighetsprincip när det gäller Coronaläget 
så lämnades godispåsen utanför eller vid ingången till grupplokalen. 

Tillsammans skapar vi trygghet! 
Att vara fler ger dig och dina arbetskamrater styrka och trygghet att lyfta de 
frågor som är viktiga just nu. 

Era frågor just nu kanske handlar om rätt skyddsutrustning, omöjliga arbetstider eller 
hur det blir med semestern? 
 

När vi är fler växer också vår styrka när villkor och löner ska förhandlas med 
arbetsgivaren. Därför har Kommunal nu sänkt avgift för nya medlemmar - 160 kronor 
för tre månader. (Avser enbart avgiften till förbundet och inte a-kassan) 
 

Gäller för dig som går med och väljer autogiro under kampanjperioden 27/1-30/4. 
 

Läs mer här;  
https://www.kommunal.se/rabatt2020 
  

  
                                                                 

 
   
  
  
  
 
 
  
 
 

 
 

 
 
  
  
 
 
  
  

  
 
 
 

Stöd i arbetet för skyddsombud 
Enligt arbetsmiljölagen har arbetsgivaren ansvaret för arbetsmiljön. 

Arbetsgivarens ansvar för arbetsmiljön regleras inte bara i arbetsmiljölagen men 
även i arbetarskyddsstyrelsen föreskrifter (AFS). De föreskrifter som i dagsläget är 
mest berörda är systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) Organisatorisk och 
social arbetsmiljö (AFS 2015:4) samt Smittrisker (AFS 2018:4). Arbetsgivarens 
skyldighet är även att riskbedöma sin verksamhet. 
 

När ni som skyddsombud eller arbetsplatsombud träffar arbetsgivaren så kan ni 
hämta stöd i dessa författningar. 
 

När arbetsgivaren ska riskbedöma riskerna med Coronaviruset så ska detta ske i 
samverkan med berört skyddsombud. 
 

Läs mer här; 
https://www.kommunal.se/stod-i-arbetet-so 

 
Avtal förlängs för att ge tillfällig paus i avtalsrörelsen! 
Medlemmarna i Kommunal tar ansvar! 

Genom att medlemmarna i Kommunal tar ansvar för den svåra coronasituation som 
pågår, så finns just nu inte förutsättningarna för en skarp och offensiv avtalsrörelse.  
 

Därför prolongeras (förlängs) flera avtal till hösten, vilket innebär att förhandlingarna 
om nya kollektivavtal också skjuts upp. 
 

Läs mer på länken nedan om vilka avtal som berörs; 
https://www.kommunal.se/avtalsr%C3%B6relsen%20pausar 
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